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1 Identifikačné údaje Strediska evanjelickej DIAKONIE 
 
 
 
Názov organizácie:  Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Nové Mesto nad Váhom 
 
Sídlo organizácie:  Ulica D. Štubňu 2140/14 
 
Telefón organizácie:   +421 907 699 412 
 
E-mail organizácie:  stacionarnm@gmail.com 
 
Webové sídlo organizácie:  stacionarnm.sk 
 
Zriaďovateľ:  Evanjelická Diakonia ECAV na Slovensku  
 
Správna rada:   Mgr. Ľubomír Ďuračka 
 Ján Mráz 
 Jaromír Klčovský 
 Zuzana Turovská 
 Ing. Denis Ševcech 
 
 
 
Meno, priezvisko a titul správcu strediska:   Mgr. Zuzana Krchnavá 
 
 
Meno, priezvisko a titul riaditeľa zariadenia: Mgr. Zuzana Krchnavá 
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2 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe 
 
Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Nové Mesto nad Váhom (ďalej len SED Nové Mesto nad 

Váhom) napĺňa poslanie ED ECAV. Cieľom SED Nové Mesto nad Váhom je v súlade s 

predmetom činnosti poskytovať potrebnú starostlivosť v duchu kresťanských princípov 

evanjelia z náležitým duchovným zázemím, s príslušnými právnymi predpismi a v snahe 

udržať klientov v centre spoločenského diania, poskytnúť im potrebné podnetné a kultúrne 

prostredie a zabrániť ich spoločenskej izolácii. 

Na dosiahnutie tohto cieľa SED Nové Mesto nad Váhom  

a) prevádzkuje sociálne služby ambulantnou formou pre cieľovú skupinu seniorov, fyzické 

osoby odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre ľudí so zdravotne ťažkým 

postihnutím, 

b) pre klientov poskytuje sociálne služby v zariadení – Denný stacionár a opatrovateľská 

služba minimálne v rozsahu vymedzenom príslušným zákonom prislúchajúcim pre daný 

druh služby, 

c) poskytuje duchovnú opateru, 

d) organizuje poskytovanie humanitárnej pomoci v rámci svojej pôsobnosti, 

e) podnecuje rozvoj diakonie v miestnom cirkevnom zbore a okolí, 

f) podnecuje dobrovoľníctvo a rozvoj diakonie v miestnom cirkevnom zbore a okolí, 

g) poskytuje občanom orientáciu v sociálnej oblasti, sociálne poradenstvo, informuje o 

činnosti ED ECAV a háji oprávnené záujmy tých, ktorí boli prijatí do jej starostlivosti alebo 

pracovného pomeru. 

 
 

2.1 Prijímatelia sociálnej služby 
 
Denný stacionár SED Nové Mesto nad Váhom mal v roku 2022 v nasledujúcich mesiacoch 

sledovaný počet prijímateľov sociálnej služby: 

 

• január :   9 prijímateľov sociálnej služby 

• február:                           11 prijímateľov sociálnej služby  

• marec:                             14 prijímateľov sociálnej sluťby 

• apríl:                                14 prijímateľov sociálnej služby 

• máj:                                  15 prijímateľov sociálnej služby  

• jún:                                   17 prijímateľov sociálnej služby  

• júl:                                    18 prijímateľov sociálnej služby    

• august:                            18 prijímateľov sociálnej služby 
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• september:                    18 prijímateľov sociálnej služby 

• október: 19 prijímateľov sociálnej služby 

• november: 18 prijímateľov sociálnej služby 

• december: 19 prijímateľov sociálnej služby 
 

 
Počet prijímateľov sociálnej služby (ďalej len PSS) podľa veku, mobility a stupňa 

odkázanosti 

 k 31.3.2022 k 30.06.2022 k 30.09.2022 k 31.12.2022 

Priemerný vek PSS 70,07 70,41 74,61 75,05 

Počet mobilných PSS 8 9 8 10 

Počet čiastoč. imobilných 

PSS 

6 8 10 9 

Počet imobilných PSS 0 0 0 0 

Počet PSS so stupňom 

odkázanosti III 

6 8 7 8 

Počet PSS so stupňom 

odkázanosti IV 

1 2 3 5 

Počet PSS so stupňom 

odkázanosti V 

2 2 3 3 

Počet PSS so stupňom 

odkázanosti VI 

5 5 5 3 

 

2.2 Zamestnanci 
 
Stav zamestnancov: 
 
k 31.3.2022    –    3,4 zamestnancov, 
k 30.6.2022    –    4,25 zamestnancov, 
k 30.9.2022   –    4,5 zamestnancov, 
k 31.12.2022 –   4 zamestnanci. 
 

Druh 
zariadenie 
sociálnych 
služieb 

Kapacita 
k 31.12.2022 

Maximálny 
počet PSS na 
jedného 
zamestnanca 
podľa 
zákona 

Skutočný 
maximálny 
počet PSS na 
jedného 
zamestnanca 
k 31.12 2022 

Percentuálny 
podiel 
odborných 
zamestnancov 
na celkovom 
počte 
zamestnancov 
podľa zákona 

Skutočný 
percentuálny 
podiel 
odborných 
zamestnancov 
na celkovom 
počte 
zamestnancov 
k 31.12.2022 

Denný 
stacionár 

18 4,5 4,5 70% 77% 
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2.3 Spôsoby poskytovania sociálnej starostlivosti 
 
V nasledujúcich častiach výročnej správy, týkajúcich sa sociálnej starostlivosti a diania v našom 
stacionári, sme sa rozhodli používať namiesto pojmu „príjemca sociálnych služieb“ pojem 
„domáci“. Tento pojem vymyslela jedna z našich domácich pri príležitosti otvorenia témy 
všeobecného oslovovania príjemcov sociálnych služieb  v našom zariadení tak, aby sa cítili ako 
doma. Pojem bol odsúhlasený v rámci jednej so samospráv príjemcov sociálnych služieb počas 
roku 2022. 
 
Po prvom príchode domáceho do nášho zariadenia prebieha prvých 3 – 6 mesiacov adaptačná 
doba. V tejto dobe sa vzájomne spoznávame a domáci sa zoznamuje s prostredím, aktivitami 
a dokumentami, ktoré nám pomáhajú fungovať a vymedzujú pravidlá správania sa k sebe 
navzájom tak, aby sme sa všetci cítili dobre. Z dokumentov sú to najmä domáci poriadok a 
smernica o ľudských právach. V tomto čase sa kladú aj základy individuálneho plánovania 
a programu sociálnej rehabilitácie. Buduje sa vzájomná dôvera a nové vzťahy. 
 
Našim hlavným cieľom je sprevádzať našich domácich pri hľadaní cesty ako žiť spokojný 

a čo najsamostatnejší život, vidieť spolu s nimi ich dobré stránky a stavať na nich. Každý 

príjemca sociálnych služieb si vyberá svojho kľúčového zamestnanca. Tomuto naši domáci 

dali na jednej zo samospráv návštevníkov názov „dôverník“. Na základe tohto 

individuálneho sprevádzania následne vypracúvame každému domácemu „Individuálny 

plán s programom sociálnej rehabilitácie“. Tento dokument hovorí o tom, na akej 

predstave o živote nášho PSS spolu s ním pracujeme a je v ňom zrozumiteľnou formou 

uvedené, s čím špecificky pomáhame práve jemu – aké opatrovateľské úkony poskytujeme 

a čo je naopak predmetom sociálnej rehabilitácie.  

Nemenej dôležitým je pre naše fungovanie budovanie vzájomných vzťahov, aktivizácia 

v skupine a budovanie podpornej siete, aby sme naše sociálne služby mohli poskytovať 

dlhodobo a na dobrej úrovni.  

Naša práca by sa dala rozdeliť do dvoch základných rovín – individuálna a skupinová. 
 
 

Individuálna práca  
Individuálna práca je založená na individuálnom prístupe práce s každým domácim. Vždy sa 
berie ohľad na zdravotný stav, sociálne a intelektové možnosti. Cieľom je v čo najväčšej miere 
podporovať fyzickú a duševnú kondíciu každého domáceho – aktivizovať ho. Znamená to, že 
našou úlohou je zistiť, k čomu domáci inklinuje a podporiť ho k zapájaniu sa do rôznych 
činností a aktivít. Našou ďalšou úlohou je snaha o podporu udržiavania kontaktov s 
prirodzeným prostredím každého domáceho.  
 
Súčasťou individuálnej práce je:  

• Individuálny plán podpory s programom sociálnej rehabilitácie. 
• Aktivizácia prijímateľa.  
• Základné sociálne poradenstvo.  
• Iné poradenstvo - pomoc pri písaní osobnej alebo úradnej korešpondencie, podanie, 

resp. vyhľadanie potrebných informácií, pomoc pri nastavení mobilného telefónu a 
pod. 
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Skupinová práca 
 
Skupinová práca udržiava vzájomnú súdržnosť, podporuje schopnosť kooperácie, vzájomnej 
komunikácie, tolerancie rozdielnosti a schopnosť riešiť problémy. Zároveň rozvíja tvorivé 
myslenie a zmysluplne napĺňa voľný čas. V skupinovej práci domáci často nachádza aj 
napĺňanie individuálnych potrieb a rozvíjanie toho, čo je pre prijímateľa dôležité, čo mu 
prináša do života radosť. 
 

Ranná komunita 
Každé ráno pred začatím rámcového programu je priestor na voľný rozhovor, zdieľanie 
pocitov a zážitkov, plánovanie toho, do čoho sa v daný deň chce ten ktorý domáci zapojiť. 
 
V našom zariadení sme si spoločne vytvorili nasledovný rámcový program týždňa, pričom pri 
výbere a plánovaní jeho konkrétneho obsahu zohľadňujeme záujmy a preferencie jednotlivých 
domácich. Tieto preferencie zisťujeme v procese individuálneho plánovania alebo aj na stretnutí 
samosprávy. Rámcový plán dovoľuje zachovať rodinné prostredie, ale zároveň dáva priestor na 
rôznorodú aktivizáciu a ponúka bezpečný priestor v podobe predvídateľnosti toho, čo sa bude 
diať. 
 

Tvorivé pondelky 
V pondelok bývala aktivizácia využívajúca najmä prvky činnostnej terapie a arte 

terapie.   Vznikajú tu darčeky pre deti, vnúčatá, či navzájom pre návštevníkov, 

či zamestnancov stacionára. Patrí sem široké spektrum aktivít. Je to napríklad 

pestovanie rastlín, starostlivosť o záhon a vonkajšie priestory stacionára, 

renovácia menších kusov nábytku, výroba „záhradných hier“. Medzi tvorivé 

aktivity patrí napríklad vyšívanie, háčkovanie, práca s papierom, filcom, 

prírodnými materiálmi, maľovanie, práca s drôtom, tvorba pohľadníc na rôzne príležitosti, 

tvorba výzdoby primeranej k obdobiu, ktoré práve prebieha a ďalšie. 
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Chutné utorky 
Každý utorok sme spolu piekli alebo varili. Táto aktivizácia v sebe zahŕňa všetko, čo je 

spojené s varením – od výberu receptu, cez vytvorenie nákupného zoznamu, samotného 

nákupu, následnej realizácie varenia a uprataní pomôcok a priestoru na varenie. 

• Pomáha udržiavať osvojené zručnosti a schopnosti (stravovanie, domáce práce), 

ktoré sú zautomatizované a nevyžadujú si proces učenia sa novému. 

• Cieľom je dosiahnuť, aby domáci danú činnosť vykonával čo najsamostatnejšie a 

najdlhšie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deň slova 
Streda bývala Dňom sSlova.  

 

Čítali sme príležitostne miestne noviny 

(slovo) – Novomestský spravodajca 

a regionálne noviny MY. 

Čítali sme z Biblie (Slova) – v stredu bývala 

pobožnosť, ktorú viedol brat farár                    

Mgr. Ľubomír Ďuračka alebo brat kaplán    

Mgr. Štefan Paňuška.  

Alternatíva k pobožnosti je aktivizácia s prvkami biblioterapie.  

V uplynulom roku sa v stacionári konala len pobožnosť, pretože všetci prejavovali záujem 

zúčastňovať sa na nej.  
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Pobožnosť bola konaná formou biblickej hodiny. Spravidla sa na úvod zaspievali 1-2 

kresťanské piesne, potom bolo zamyslenie nad biblickým textom a následne diskusia. 

Záver tvorili modlitby a požehnanie. 

Deň sSlova má pre našich domácich tento význam: 

• cvičí schopnosť formulovať a vyjadrovať vlastné myšlienky, čím je podporované 

sebavedomie a integrácia v skupine. 

• podpora dlhodobej pamäte: občasné učenie sa biblických veršov a ich prednes, 

diskusné stretnutia -  rozhovory na tému zo zamyslenia nad biblickým textom. 

 

Deň pre mozog 
Každý štvrtok býval deň pre mozog. V tomto dni sme využívali prvky 

kognitívnej rehabilitácie, muzikoterapie, biblioterapie a reminiscencie. 

Trénovali sme pamäť, osviežovali sme spomienky v podobe 

reminiscenčných tém, trénovali sme zapamätávanie, spoznávali sme nové 

informácie o živote v súčasnosti napríklad pozadie „nových sviatkov“ ako 

Valentín a pod.  Ďalej sa trénovala pozornosť a všetko, čo súvisí s dobrým 

fungovaním nášho mozgu v bežnom živote.  

• Pomáha udržiavať kognitívne funkcie. 

• Podpora grafomotoriky, verbálnej fluencie, sémantickej a motorickej pamäte, 

koncentrácie. 

• Formy práce: písomné vypĺňanie pracovných listov, skupinové hľadanie správnej 

odpovede so zápisom na tabuľu, koncentračno-rytmické cvičenia, slovné úlohy, 

cvičenia krátkodobej aj dlhodobej pamäti, viaczmyslové cvičenia, práca 

s prezentáciou, využívanie stimulačných pomôcok a iné. 

• Podpora sluchovej diferenciácie zvukov. 

• Umožnenie prepájania rytmických podnetov s telom, hra na telo. 

• Podpora prístupu k telesno - zvukovým zážitkom človeka (hmotné - živé spojenie 

zvuku a rytmu s telom). 

• Stimuluje koordináciu pohybov, dlhodobú pamäť, vzťahy v skupine, navodzuje 

radostnú atmosféru, umožňuje spracovanie spomienok prostredníctvom spevu. 
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Športový piatok 
Piatky boli zamerané športovo. Pohyb podporuje vitalitu tela a schopnosť byť čo najdlhšie 

sebestačný. Spoločné cvičenie stimuluje koordináciu pohybov, vzťahy v skupine, navodzuje 

radostnú atmosféru, umožňuje uvoľnenie nahromadených emócií vhodným spôsobom. 

Hrali sme hry zamerané na pohyb a zábavu. Obľúbená bola hra s plachtou, kolky, chytanie 

rýb, petang, záhradné domino, či menej známy pukec, stolný curling a iné. A keďže u nás 

v stacionári veríme, že pohyb je dôležitý, dopriali sme si cvičenie okrem piatka aj každý 

iný deň vo forme 30 min. rozcvičky s použitím rôznych pomôcok, alebo formou prechádzky 

v blízkosti stacionára. Od septembra sme získali pre spoluprácu dobrovoľníčku, ktorá každý 

piatok chodieva robiť s našimi domácimi rozcvičku. Je to bývalá pani učiteľka telesnej 

výchovy, ktorá má navyše urobený certifikovaný kurz kalanetiky a cvičenia SM systém. 

• Pohyb je prirodzeným prejavom človeka. Prostredníctvom svojho tela vnímame nielen 

sami seba, ale i svoje okolie a zmeny okolo nás. To, ako sa vnímame, ovplyvňuje 

zásadným spôsobom to, ako sa cítime a chováme. 

 

• cvičenie pomáha uchovávať funkcie mozgu a stimuluje krvný  obeh. Pravidelné 

cvičenie môže spomaliť zhoršovanie srdcových funkcií, ubúdanie svalovej sily 

a pohyblivosti kĺbov. Cvičenie teda nielen predlžuje život, ale významne zlepšuje aj 

jeho kvalitu. 
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Výnimočné podujatia 
 
Účasť na slávnostnom odhalení lavičiek Ľudmily Podjavorinskej a  Eleny Čepčekovej  

26. apríl 2022 
 

Pri príležitostí okrúhlych výročí narodenia oboch spisovateliek, 

ktoré istý čas svojho života prežili v Novom Meste nad Váhom, sa 

konalo podujatie „Slávnostné odhalenie lavičiek Ľudmily 

Podjavorinskej a Eleny Čepčekovej“. Obe lavičky sa nachádzajú 

v parku J. M. Hurbana v našom meste a s radosťou sme sa tohoto 

programu zúčastnili.  

 

Podujatie bolo spestrené vystúpením detí z novomestských 

materských škôlok, ktoré 

prednášali básne z tvorby oboch 

spisovateliek.  

My sme si toto príjemné 

dopoludnie dopriali zakončiť 

v neďalekej cukrárni pri dobrom 

koláčiku, káve, či šálke čaju. 

 
Festival zdravia od Dôvery  

19. máj 2022 
 
Zúčastnili sme sa podujatia organizovaného na námestí 
v našom meste – Festival zdravia od Dôvery. Väčšina 
našich domácich si nechala preveriť rýchlo a zadarmo 
svoj zdravotný stav. Mohli si nechať skontrolovať 
hodnoty krvného tlaku, hladinu cukru a cholesterolu v 
krvi, dať si vyšetriť zrak či zistiť svoju krvnú skupinu, 
získať rady pre zdravý chrbát a držanie tela, 
diagnostikovať chodidlá, získať krátku relaxačnú masáž. 
Aj toto podujatie sme zakončili sladkou bodkou v podobe 
návštevy zmrzlinárne. 

. 
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Oslava okrúhlych narodenín 30 + 70  

31.máj 2022 
 

 
V máji sme mali 
príležitosť osláviť 
okrúhle narodeniny 
viacerých domácich 
a zároveň privítať leto 
spoločným varením 
kotlíkového guláša. 
Srdečné priania, 
smiech, chutné jedlo, 
posedenie vonku 

a radosť....všetko toto sa 
nieslo naším dvorom.  
 
Špeciálnym poobedným 
darčekom bola hra na klavíri nádejného umelca, nateraz 
žiaka ZUŠ J. Kréna v Novom Meste nad Váhom Matúša 

Pavlíčka. Za takéto dni sme vždy zvlášť vďační v živote 
a aj u nás v stacionári. 

 
Začíname s  programom „Za dobrý dych“  

6.6.2022 
 

V roku 2022 sme uspeli v grantovej výzve 
nadácie Henkel s programom „Za dobrý dych“. 
Hlavnou myšlienkou nášho projektu bolo 
zlepšiť kvalitu života všetkých našich domácich 
zlepšením životných podmienok v priestoroch 
denného stacionára. Vedľajšou ideou, ktorú sme 
považovali za dôležitú, bolo podnietiť našich 
návštevníkov k aktívnemu prístupu 
k vlastnému zdraviu. Prvým krokom bol nákup 
čističky vzduchu s funkciou germicídneho 
žiariča. Práve tento deň sme venovali 
„privítaniu“ novej čističky. Zoznámili sme sa 

s jej funkciou, zistili sme ako ju treba ovládať, povedali sme si, prečo bude pre naše 
zariadenie dobré, že tu bude. Pozreli sme si všetky jej súčasti 
a v návode postup údržby.  
  
Oslava okrúhlych narodenín pani Pauly  

15. jún 2022 
 

Nateraz oslava najvyšších „okrúhlin“ 
v stacionári... Deň pani Pauly. Spolu sme sa 
tešili a ďakovali za práve prežívaný deň, ale 
aj všetky doterajšie roky. Spomínali sme na 
život, ktorý bol kedysi a priali sme pani Paule, 
aby každý ďalší deň ktorý ju čaká, bol naplnený radosťou a tým, čím 
nás aj ona sama ako spoločenstvo obdarúva – pokojom, trpezlivým 
prijatím toho, čo telo dokáže a čo už nie, radosťou z maličkostí 
a tvorivosťou. 
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Za dobrý dych s  hosťom pánom Ivanom Trebichavským  

júl 2022 
 
Ivan Trebichavský je inštruktor zdravotnej telesnej výchovy. Nám prišiel povedať viac 
o dôležitosti správneho dýchania pre zdravie celého tela. Ukázal nám techniku správneho 
dýchania a iné cviky podporujúce prúdenie lymfy. Z jeho slov vyberám: „Lymfatický systém 
na rozdiel od kardiovaskulárneho systému nemá centrálnu pumpu. Prúdenie lymfy vo veľkej 
miere závisí na činnosti svalov (svalová pumpa) 
a zmenách vnútrohrudného tlaku pri dýchaní. 
Práve dýchanie je jediný spôsob ako môžeme 
ovplyvňovať hlboký lymfatický systém, 
vrátane hlavného lymfatického kmeňa 
(ductus thoracicus).“ 
Naši domáci boli témou zaujatí, pýtali sa, 
snažili sa osvojiť si cviky a techniky. My ako 
zamestnanci jednotlivé prvky cvičenia 
pridávame do každodenných rozcvičiek, 
ktoré v našom zariadení robíme. A veríme, že 
týmto spôsobom spolu s čistým vzduchom 
podporujeme celkové zdravie a pohodu 
našich návštevníkov. 
 
Za dobrý dych s  hosťkou Mgr. Annou Sokolovou  

6. september 2022 
 

Privítali sme medzi nami certifikovanú 
cvičiteľku kalanetiky a SM systému. Pani Anna 
nám hovorila o dýchaní, o tom, ako fungujú 
pľúca a aká je technika správneho dýchania. 
Ukázala nám cviky, ktoré posilňujú stred tela, 
pričom práve dýchanie je v tomto smere jedna 
z kľúčových schopností. Cviky majú viesť 
k celkovému posilneniu nielen stability, ale aj 
podpore trávenia, podpore prúdenia lymfy...čo 
všetko má vplyv na celkové zdravie tela. 
Klienti boli týmto stretnutím nadšení, zapájali 
sa. Toto stretnutie bolo pre nás obohacujúce 

nielen s tým, že prebehlo, ale vďaka nemu sme 
nadviazali s pani Annou kontakt a stala sa našou 

dobrovoľníčkou. Takže neplánovane sme vďaka projektu získali do nášho 
tímu novú posilu, za čo sme veľmi vďační. 

 
Novomestský jarmok  

16. september 2022 
 
V septembri sa každoročne na 
námestí nášho mesta koná jarmok. Aj 
my sme sa vybrali nasať tradičnú 
atmosféru a pozrieť si ponuku 
remeselných výrobkov, jarmočných 
pochúťok a stretnúť známe tváre, tak 
ako to na jarmoku býva. 
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Návšteva detí  v škôlke 

11. október 2022 
 

Na začiatku októbra sme dostali vzácne pozvanie. Naši 
kamaráti zo škôlky – ktorí minulý rok prijali výzvu na 
„spevácku doťahovačku“ – splnili svoj sľub a pozvali 
nás k sebe do vynovenej škôlky.  
Mali sme tú česť navštíviť novú terasu 
a novú triedu Mravčekov a triedu 
Dobrého pastiera.  
Ako darček sme so sebou niesli Pieseň 
o mravčekovi a CD, kde sa táto pieseň 
nachádza. K tomu zopár sladkých 
pozorností a hier.  
Naši kamaráti pre nás pripravili krásny 
program a zasúťažili si s nami o to, kto 
pozná a zaspieva viac pesničiek.... Už ani 
nevieme, kto vyhral ale bola to veľká zábava a radosť.  
 
Nakoniec sme dostali na pamiatku krásny darček – 

vlastnoručne nazbierané a nasušené bylinky na čajík 
do chladných dní, ktoré sú pred nami. A veru, aj sme 
sa z neho dlhé týždne tešili. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Deň slova: Ako vidí Boh ženu  

26. október 2022 
 
Každý týždeň máme možnosť počuť vzácne zamyslenia nad 
Božím slovom s bratom farárom Mgr. Ľubomírom Ďuračkom 
a bratom kaplánom Mgr. Štefanom Panuškom z miestneho 
evanjelického zboru. V jednu októbrovú stredu sme však mali 
túto stredu Slova ešte o čosi výnimočnejšiu, keď k nám prišla 
s témou „Ako Boh vidí ženu“ sestra farárka z evanjelického 
zboru zo Starej Turej Mgr. Anna Činčuráková-Tipulová.  
Som služobníčka Boha alebo Jeho milovaná dcéra? To bola 
téma, ktorá v ženách rezonovala a ktorou sme sa nechali pani 
farárkou viesť. 
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Langoše s  kazateľom  

9. november 2022 
 

Spestrením jesene pre nás bolo 
podujatie, ktoré bolo ako chutná 
spomienka na leto 
prostredníctvom langošov. Nebolo 
to však iba obyčajné vyprážanie a 
jedenie langošov, pretože ich pre 
nás pripravoval profesionál – 
bývalý predajca langošov, dnes 
kazateľ kresťanského zboru Oheň. 
Mali sme možnosť pohostiť sa 
naozaj výbornými langošmi, ale aj 

vypočuť si zaujímavý a inšpirujúci 
životný príbeh kazateľa Petra Slobodu. 

 
Program „Zostať v  bezpečí“  

5. december 2022 

V poslednej dobe sme zachytili v novinách viaceré 

správy o lúpežiach a podvodnom správaní. Preto sme 

v duchu prevencie aj k nám do stacionára pozvali 

príslušníkov policajného zboru. Témou bola ochrana 

pred uskutočnením trestných činov na senioroch.  

Prednášku viedla vedúca oddelenia komunikácie a 

prevencie. kpt. Mgr. Ingrid Krajčíková.  

Bolo to užitočné a obohacujúce stretnutie ohľadom 

toho čo robiť, ak je nám podozrivé nejaké správanie 

cudzieho človeka. Na prednáške odzneli príbehy 

z praxe – a takto sme sa mohli dozvedieť, aké sú 

praktiky tých, čo s nami môžu mať nekalé úmysly. 

Okrem prevencie voči kriminalite páchanej na 

senioroch sme si vypočuli aj typy, čo robiť aby sme 

boli v bezpečí na chodníkoch a cestách.  

 

Príbehy židovských rodín z Nového Mesta n.  V. a okolia 

14. december 2022 
 
V čase adventu k nám zavítala riaditeľka 
MsKs Nové Mesto nad Váhom Mgr. art. 
Mária Volárová, autorka knihy Keď hviezdy 
nesvietili I. a II.. Jej emotívne rozprávanie 
príbehov židovských rodín z Nového Mesta 
nad Váhom a okolia bolo pre nás všetkých 
obrovským zážitkom dotýkajúcim sa srdca. 
Spolu s jej osobným príbehom a hudobným 
vystúpením sme si mohli nanovo uvedomiť 
hodnotu života a byť zaň vďační. 
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Advent - Vianočný večierok 

28. november - 21. december 2022 
 
 

V stacionári sa snažíme tvoriť rodinné prostredie 
a tak, ako spolu smútime, keď niekto z nás 
prežíva niečo ťažké, alebo odíde, tak sa spolu aj 
radujeme. Dôvodov na radosť býva vďaka Bohu 
viac – narodeniny, úspechy a radosti 
v jednotlivých domácnostiach našich domácich, 
ale aj spoločné slávenie sviatkov, ktoré sa nás 
dotýkajú všetkých.  
Tak sme spolu prežili aj čas adventu, ktorý 
vrcholil oslavou narodenia Ježiša Krista – 
Vianocami.  
Ako doma, tak aj u nás sme sa na túto oslavu 
poctivo pripravovali. Príbytok výzdobou, srdcia 
stíšením a vzájomné vzťahy prejavovaním si 
lásky, výrobou pohľadníc pre tých, ktorí nás 
nejakým spôsobom podporili.  

 
Vrcholom príprav bol Vianočný večierok – naša spoločná oslava narodenia Pána Ježiša. So 
šálkou Vianočného punču sme si vypočuli sviatočné zamyslenie od brata farára Mgr. 

Ľubomíra Ďuračku. Po požehnaní a modlitbe 
sme začali slávnostný obed, ktorý pozostával 

s vlastnoručne upečených oblátok s medom 
a pre tých, ktorí to ľúbia aj s cesnakom. 
Hlavným chodom bola pravá domáca 
vianočná kapustnica.  
V poobedný čas pre nás vytvorila slávnostnú 
atmosféru pani Janka Karlíková – priateľka 
jednej z našich klientok. Svojou hrou na 
klavír nás 
sprevádzala 
pri spievaní 
vianočných 

kolied a piesní.  
 
Nakoniec sme otvorili 
darčeky, ktoré pre 
našich domácich 
prichystali vzácni 
neznámi 
prostredníctvom 
výnimočného projektu 
Koľko lásky. Týmto 
ďakujeme našej 
koordinátorke Mgr. Janke 
Bilovej Majtásovej za ich 
sprostredkovanie.  
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Koledovanie – Dobrá novina  

28. december 2022 
 

Na sklonku roka sme u nás prijali koledníkov 
z Dobrej noviny. Dobrá novina je 
celoslovenská kolednícka akcia vo vianočnom 
období. Organizuje ju eRko – Hnutie 
kresťanských spoločenstiev detí. V rámci 
koledovania prebieha verejná zbierka určená 
na podporu humanitárnych a rozvojových 
projektov v subsaharskej Afrike. 
Návšteva koledníkov bola pre nás veľmi 
symbolickou. Umožnila nám rozlúčiť sa so 
starým rokom a vykročiť do toho nového 
s požehnaním a s tým spojenou nádejou. Tak 
to stojí aj na verajach našich dverí: „C+M+B“ - 
Christus Mansionem Benedicat, teda Kristus 
žehnaj tomuto domu. Ďakujeme! 

 

 

2.4. Rodinný príslušník 
 
S rodinnými príslušníkmi komunikujeme intenzívne na začiatku poskytovania starostlivosti 
formou rozhovoru a dotazníka, ktorý je následne podkladom pre Individuálny plán podpory 
PRÍJEMCU SOCIÁLNYCH SLUŽIEB. Väčšiu časť DOMÁCICH sprevádzajú do zariadenia rodinní 
príslušníci denne a tak aj komunikácia prebieha v prípade potreby na dennej báze, rovnako 
prebieha zisťovanie spokojnosti a riešenie krízových situácií. 
V prípade organizácie výnimočných podujatí pozývame k účasti aj blízke osoby našich 
domácich. Robíme to, aby sme podporili vzájomné vzťahy. 

 

2.5 Komunita 
 
Spolupracujeme s: 
 
CZ ECAV Nové Mesto nad Váhom – Denný stacionár vznikol pod patronátom novomestských 
evanjelikov. Mnohí z nich sú doteraz našimi aktívnymi podporovateľmi – finančne alebo 
duchovne. Miestny evanjelický farár Mgr. Ľubomír Ďuračka a kaplán Mgr. Štefan Panuška 
vedú pravidelné pobožnosti v našom zariadení. Sú súčasťou duchovnej starostlivosti o našich 
DOMÁCICH, ktorí o to prejavia záujem. 
Sídlime v prenajatých priestoroch cirkevnej budovy, ktorej časť bola zrekonštruovaná na 

sociálne účely z peňazí darcov miestneho cirkevného zboru. 

Mestské kultúrne stredisko Nové Mesto nad Váhom. V tomto roku sme nadviazali 

spoluprácu s kultúrnym strediskom. Bola u nás pani riaditeľka Mrg. art. Mária Volárová 

s kultúrnym programom. Okrem toho každý mesiac obdržíme plagáty, ktoré nás informujú 

o kultúrnych podujatiach konajúcich sa v kultúrnom stredisku. 

Materská škôlka Bl. Alexie Nové Mesto nad Váhom – vzťahy, ktoré sa nám podarilo 
nadviazať minulý rok pokračujú, rozvíjajú sa. Tento rok sme prijali pozvanie škôlku navštíviť, 
čo sme s radosťou využili. Tešíme sa na ďalšiu spoluprácu, už teraz máme veľa nápadov, ako 
by mohla vyzerať. 
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Zbierka Koľko lásky - Ing. Jana Galatová a Mgr. Silvia Slobodová založili zbierku ,,Koľko 
lásky sa zmestí do krabice od topánok,, v novembri 2018 a v roku 2022 ju už piaty rok 
organizujú. Pred rokom založili občianske združenie Koľko lásky, ktoré dnes túto zbierku 
plne zastrešuje. Súčasťou o.z. je 250 dobrovoľníkov z celého územia SR, ktorí krabičky 
zbierajú vo vyše 320 obciach a mestách na viac ako 600 rôznych zberných miestach.  
My sme sa ako organizácia prihlásili k distribúcii týchto darčekov pre potrebných – teda 
našich návštevníkov. Spolu s našou miestnou koordinátorkou Mgr. Jankou Bilovou- 
Majtásovou sme na Vianočnom večierku rozdali krabičky. Bolo krásne sledovať, koľko lásky 
bolo cítiť v miestnosti po rozbalení týchto darčekov. Sme vďační za ľudí, ktorí stále chcú 
rozdávať nezištne lásku. Ďakujeme, prišla a cítili sme ju. 
 

SED Chmeľov – denný stacionár – na východnom Slovensku máme spriatelený stacionár, 

ktorý nás od začiatku podporuje v rámci výmeny skúseností zamestnancov. Naši domáci 

vzájomne komunikujú prostredníctvom písomnej korešpondencie na sviatky Vianoc 

a Veľkej noci. Za túto spoluprácu, ktorá nás ako celé zariadenie posúva dopredu sme veľmi 

vďační. 

 

Denné stacionáre pôsobiace na Slovensku. V uplynulom roku sme boli súčasťou tvorby 

podpornej komunity zamestnancov denných stacionárov. V októbri sme v susedstve 

denného stacionára – v zborovom dome ECAV Nové Mesto nad Váhom - boli 

spoluorganizátormi prvého „Stretnutia zamestnancov denných stacionárov“ a následne sme 

založili na sociálnej sieti komunitu „Denné stacionáre – zdieľanie skúseností“. 

 

Komunikácia s komunitou prostredníctvom sociálnej siete Facebook – na našej 

sociálnej sieti pravidelne informujeme o dianí v zariadení.  

 

Komunikácia s lekármi. V minulosti sme po dohode s vybranými lekármi (lekári v oblasti 

všeobecné lekárstvo, neurológia) a sociálnou sestrou vo FN Trenčín umiestnili v priestoroch 

zdravotníckych zariadení naše Informačné brožúry.  

 

Účasť na podujatiach organizovaných komunitou. Zúčastňovali sme sa podujatí 

konaných v našom meste. Zúčastnili sme sa: Slávnostné odhalenie lavičiek Ľudmily 

Podjavorinskej a Eleny Čepčekovej, Festival zdravia od Dôvery, Novomestský jarmok, 

Vianočné trhy a iné. 

 

Aj na tomto  mieste chceme vysloviť poďakovanie za spoluprácu všetkým, ktorých sme 

vyššie spomínali. Veľmi si vážime Vašu otvorenosť, záujem a možnosť byť spolu 

súčasťou jednej komunity, kde na každom záleží. 
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3 Prehľad o finančnej a účtovnej situácii 
 
 

3.1 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov 
 
Účtovnú závierku ako  prehľad skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva, upravuje Zákon 

o účtovníctve č. 431/2002 Z.z., kde sa dozvedáme, že podľa §17 odsek 3 obsahuje účtovná 

závierka okrem všeobecný náležitostí aj tieto súčasti: 

a) Súvahu, 

b) Výkaz ziskov a strát, 

c) Poznámky. 

Účtovnú závierku za rok 2022 prikladáme v prílohe č. 1. 

 
 

3.2. Prehľad výnosov a nákladov za rok 2022 
 
Výnosy podľa účtov 

Syntetický 
účet 

Názov účtu Suma v Eur 

602 Tržby z predaja služieb 15 247,25 Eur 
644 Úroky 1,81 Eur 
649 Iné ostatné výnosy 150,00 Eur 
662 Prijaté príspevky od právnických osôb 590,00 Eur 
663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 10 771,37 Eur 
665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 4 136,25 Eur 
691 Dotácie 78 708,00 Eur 
 Výnosy spolu 109 604,68 Eur 

 
Náklady podľa účtov 

Syntetický 
účet 

Názov účtu Suma v Eur 

501 Spotreba materiálu 8 711,21 Eur 
502 Spotreba energie 883,48 Eur 
512 Cestovné 72,95 Eur 
518 Ostatné služby 11 694,24 Eur 
521 Mzdové náklady 46 674,65 Eur 
524 Zákonné sociálne a zákonné zdravotné poistenie 16 295,94 Eur 
527 Zákonné sociálne náklady 2 341,35 Eur 
538 Ostatné dane a poplatky 55,68 Eur 
548 Manká a škody 0,05 Eur 
549 Iné ostatné náklady 205,45 Eur 
551 Odpisy dlhodobého hmotného majetku 60,00 Eur 
 Náklady spolu 86 995,00 Eur 
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3.3 Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 
 

Nižšie popisujeme v tabuľke prehľad príjmov v členení podľa zdrojov za rok 2022 
v eurách. 

 

Dotácie 74 041,03 € 

Tržby z predaja služieb 15 247,25 € 

Prijaté príspevky od FO 10 771,37 € 

Príspevky z podielu zaplat  dane 4 136,65 € 

Prijaté príspevky od PO 590,00 € 

Ostatné výnosy 150,00 € 

Úroky 1,81 € 

Výnosy spolu 104 938,11 € 

 
 

 

Grafické znázornenie výnosov 
 

 
 
Najväčším zdrojom príjmov v našom zariadení tvoria dotácie a to až 70% z celkových príjmov 

zariadenia.  MPSVaR zareagovalo na situáciu v ekonomike, hlavne na prudký nárast inflácie 

a s ním spojený aj nárast cien energií a okrem dotácií na mzdy zamestnancov v sume 

46 681,03€, nám poskytlo dotáciu pokrytie zvýšených nákladov na energie v sume 2 340,00€. 

V súvislosti s vysokou infláciou nám MPSVaR poskytlo dotáciu na odmeny zamestnancov 

v sume 3 380,00€  . Na pokrytie bežných prevádzkových potrieb sme dostali sumu 4 140,00€. 

Keďže naše zariadenie slúži všetkým obyvateľom  nášho mesta bez ohľadu na ich 

vierovyznanie, Mesto Nové Mesto nad Váhom nás podporilo dotáciou vo výške 15 000,00€, 

ktoré sme použili na bežné prevádzkové potreby zariadenia a vzdelávanie zamestnancov.  

Evanjelická Diakonia nás podporila sumou 2 500,00€, ktorou sme z časti financovali nový 

prístrešok, ktorý, pokiaľ nám to počasie dovolí, spríjemní našim klientom pobyt na čerstvom 

vzduchu.  

Prehľad príjmov
za rok 2022

Dotácie Tržby z predaja služieb

Prijaté príspevky od FO Príspevky z posieku zapl. dane

Prijaté príspevky od PO Ostatné príjmy

Úroky
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Tržby z predaja služieb – teda tržby sa sociálnu službu a poskytovanie stravy v zariadení 

predstavujú sumu 15 247,25€, čo je 15% z celkových výnosov zariadenia.  

Naše zariadenie môže fungovať aj vďaka štedrým darcom z radov fyzických osôb, ktorí nám 

v tomto roku prispeli na prevádzku sumou 10 771,37€, čo je 10% všetkých príjmov 

a právnických osôb, kde nás Nadácia Henkel podporila sumou 690,00€, čo je 1% sumy 

príspevkov. 

Nemalé prostriedky sme získali aj z podielu zaplatenej dane. Sumu 4 136,25€, čo sú 4% z 

celkových príjmov, sme tak mohli použiť na dovybavenie kancelárie, z časti na dofinancovanie 

stavby vonkajšieho prístrešku, terapeutické pomôcky pre našich klientov a nákup kresiel 

a stolov pre pobyt našich klientov vonku. 

 

3.4 Prehľad aktív a pasív za rok 2022 
       
Zostatky na účtoch aktív 

Syntetický 
účet 

Názov účtu Zostatok 

022 Samostatne hnuteľné veci 4 260,00 Eur 
311 Pohľadávky z obchodného styku 1 320,30 Eur 
211 Pokladnica 138,04 Eur 
221 Bankové účty 18 776,37 Eur 
 Aktíva spolu 24 494,71 Eur 

 

   
  

Zostatky na účtoch pasív 
Syntetický 
účet 

                                  Názov účtu      Zostatok 

323 Krátkodobé rezervy      8 523,79 Eur 
472 Záväzky zo sociálneho fondu         413,07 Eur 
321 Záväzky z obchodného styku      2 963,48 Eur 
384 Výnosy budúcich období krátkodobé    12 591,37 Eur 
 Pasíva spolu    24 494,71 Eur 

 

 

   
  
   

3.5 EON za rok 2022 a priemerná výška mesačnej úhrady 

 
Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby na rok 

2022 boli stanovené  na základe skutočných príjmov a výdavkov za rok 2021. SED 

NMnV malo k 1.1.2022  9 prijímateľov sociálnej služby, k 31.12.2022 ich bolo 18. 

 

Náklady na jedného prijímateľa boli stanovené v hodnote:       12,85 Eur/deň 

 

Priemerná výška mesačnej úhrady na 1 klienta činila v roku 2022 suma 1,50 

EUR/deň. 
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3.6 Stav bankových účtov 
 
V roku 2022 malo SED NMnV zriadené 4 bankové účty rozdelené do týchto 

kategórii: 

1. Sporiaci účet – založený ako prvý účet za účelom vedenia najmä 

darovaných peňažných prostriedkov od fyzických osôb.  

2. Podnikateľský účet – zriadený najmä na účely nielen prijímania peňažných 

prostriedkov, ale aj platby. Keďže sporiaci účet má svoje špecifiká a kritéria 

používania, nebolo možné ho v plnej miere využívať aj na úhrady. 

3. Transparentný účet – zriadený kvôli podmienkam VÚC na vedenie 

poskytnutej dotácie z Nového Mesta nad Váhom 

4. Dotačný účet – vedený ako podnikateľský účet len na účely dotácie 

poskytnutej z rozpočtu Slovenskej republiky. 

 
Nižšie v tabuľke evidujeme tieto stavy ku koncu kvartálnych období v roku 2022: 
 

  Zostatky na bankových účtoch 

Stav ku  dňu Sporiaci Podnikateľský Transparentný Dotačný 

31.03.2022 6 342,24€ 4 806,33€ 15 023,52€ 4 303,05€ 

30.06.2022 7 547,67€ 9 932,70€ 11 019,91€ 4 321,54€ 

30.09.2022 8 398,15€ 11 336,53€ 8 390,73€ 2 374,79€ 

31.12.2022 9 075,70€ 9 446,72 0,00€ 253,95€ 

 

3.7 Rozpočet v komparácii na skutočnosť 
 
V nasledujúcej tabuľke môžeme vidieť porovnanie položiek z rozpočtu 

v porovnaní so skutočnými nákladmi a výnosmi v eurách za rok 2022.  

Pri tvorbe rozpočtu sme sa opierali o hodnoty z roku 2021, kedy sa prevádzka 

zariadenia začala. Pri tvorbe rozpočtu sme počítali s tým, sme počet klientov 

v priebehu roka bude rásť, čo sa aj potvrdilo. Vďaka prijatým dotáciám 

a príspevkom od darcov z radov fyzických aj právnických osôb, sme nárast 

nákladov na prevádzku zvládli bez vážnejších problémov. Dostali sme aj dotácia, 

s ktorými sme pri tvorbe rozpočtu nepočítali, vďaka čomu nám  časť finančných 

prostriedkov zostala vo forme rezerv a výnosov budúcich období na rozvoj nášho 

zariadenia v ďalšom období.  

Vzhľadom na prijatú dotáciu z MPSVaR ku koncu roka 2022 sme si urobili zásoby 

bežných prevádzkových potrieb, najmä kancelárskych, hygienických a čistiacich 
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prostriedkov, čo s odrazilo vo výške nákladov na materiál, ktorá bola výrazne 

vyššia ako prognózovaná. Keďže stúpol aj počet klientov zariadenia, vyššie boli aj 

výnosy za poskytované služby, čo išlo ruka v ruke s rastúcimi nákladmi na 

prevádzku aj mzdy zamestnancov, pretože bolo nutné zvýšiť pracovné úväzky 

zamestnancov pracujúcich na čiastočné úväzky.  

Z podielu zaplatenej dane sme dostali sumu 4 136,25 Eur, z ktorej sme v tomto 

roku použili sumu 1 820,00 Eur na dofinancovanie vonkajšieho prístrešku. Keďže 

sa už vzhľadom na výšku sumy obstarania jedná o nákup dlhodobého majetku, 

ktorý sa bude v budúcich obdobiach postupne odpisovať, táto suma je 

premietnutá vo výnosoch budúcich období a v tabuľke výnosov za tento rok je 

uvedený výnos z podielu zaplatenej dane (2%) len v sume 2 314,26 Eur (suma 

znížená o sumu dlhodobého majetku, ktorá sa bude odpisovať v budúcich 

obdobiach) 

 

  Rozpočet Skutočnosť 

Tržby od klientov 8 040,00€ 9 657,98€ 

Dotácie 55 000,00€ 74 041,03€ 

príspevky od FO, PO 3 600,00€ 590,00€ 

príspevok z 2% 2 000,00€ 2 316,25€ 

Úroky+ost. výnosy 0,00€ 151,81€ 

Výnosy spolu 68 640,00€ 86 757,07€ 

   
  Rozpočet Skutočnosť 

Spotreba materiálu 2 500,00€ 8 711,21€ 

Spotreba energie 3 500,00€ 883,48€ 

Služby+cestovné 5 000,00€ 11 529,26€ 
Mzdové + zákonné 
sociálne náklady 40 500,00€ 49 016,00€ 

náklady na SP a ZP 13 500,00€ 16 295,94€ 

Ostatné náklady 3 640,00€ 321,18€ 

Náklady spolu 68 640,00€ 86 757,07 
 
 

3.8 Stav záväzkov a pohľadávok 
 
Nižšie v tabuľke uvádzame stav evidovaných pohľadávok a záväzkov v eurách ku 

koncu jednotlivých kvartálov, pričom pod pojmom pohľadávky rozumieme v tejto 

tabuľke odberateľské faktúry a pod pojmom záväzky rozumieme sumu 

dodávateľských faktúr v sledovanom období. 
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Stav k 
obdobiu Pohľadávky Záväzky 

31.03.2022 322,00€ 548,23€ 

30.06.2022 282,00€ 1 238,10€ 

30.09.2022 246,00€ 1 252,10€ 

31.12.2022 1 320,30€ 2 963,48€ 

 
K 31.12.2022 evidujeme len pohľadávky od klientov za mesiac december 2022, 
takže žiadna z pohľadávok nie je po lehote splatnosti. 
 
K 31.12.2022 evidujeme len záväzky za tovary a služby dodané v mesiaci 
december 2022, žiaden nie je po lehote splatnosti. 
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4 Iné náležitosti 
 
 

4.1 Zoznam projektov 
 
Projekt Za dobrý dych. V roku 2022 sme uspeli v grantovej výzve nadácie Henkel 
s programom „Za dobrý dych“. Hlavnou myšlienkou nášho projektu bolo zlepšiť 
kvalitu života všetkých našich domácich zlepšením životných podmienok 
v priestoroch denného stacionára. V projekte sme získali podporu vo výške 590 
EUR, ktorú sme celú využili na kúpu čističky vzduchu s funkciou germicídneho 
žiariča. 
 
 

4.2 Dobrovoľníctvo v zariadení 
 
V uplynulom roku sme v našom zariadení rozbehli prácu s dobrovoľníčkami. Pre 
spoluprácu sme získali 3 ženy, ktoré nám pomáhajú skvalitňovať poskytovanie 
našich služieb. Dve chodievajú do nášho zariadenia 2x týždenne v poobedných 
hodinách a zúčastňujú sa na napĺňaní individuálnych potrieb jednotlivých 
domácich. Jedna z dobrovoľníčok chodí 1 x týždenne a pripravuje pre našich 
domácich rozcvičku. Po tejto aktivite sa ešte venuje napĺňaniu individuálnych 
potrieb, ktoré súvisia s pohybom. 
Naše dobrovoľníčky sa stali cennou súčasťou nášho tímu a sme za ich pomoc 
nesmierne vďační. 
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Príloha č. 1 
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