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Meno, priezvisko a titul spravcu strediska: Mgr. Zuzana Krchnava

Meno, priezvisko a titul riaditel'a zariadenia: Mgr. Zuzana Krchnava



2 Prehlad o poskytovanej socialnej sluzbe

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Nové Mesto nad Vahom (d'alej len SED Nové Mesto nad

Vahom) napliia poslanie ED ECAV. Cielom SED Nové Mesto nad Vdhom je v stlade s

predmetom cinnosti poskytovat potrebnu starostlivost v duchu krestanskych principov

evanjelia z nalezitym duchovnym zazemim, s prisluSnymi pravnymi predpismi a v snahe

udrzat’ klientov v centre spolocenského diania, poskytnut im potrebné podnetné a kultirne

prostredie a zabranit ich spolocenskej izolacii.

Na dosiahnutie tohto ciela SED Nové Mesto nad Vahom

a) prevadzkuje socidlne sluzby ambulantnou formou pre ciel'ovt skupinu seniorov, fyzické
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre l'udi so zdravotne tazkym
postihnutim,

b) pre klientov poskytuje socidlne sluzby v zariadeni - Denny stacionar a opatrovatel'ska
sluzba minimalne v rozsahu vymedzenom prislusnym zakonom,

c) poskytuje duchovnu opateru,

d) organizuje poskytovanie humanitarnej pomoci v ramci svojej pésobnosti,

e) podnecuje rozvoj diakonie v miestnom cirkevnom zbore a okoli,

f) podnecuje dobrovolnictvo a rozvoj diakonie v miestnom cirkevnom zbore a okoli,

g) poskytuje ob¢anom orientdciu v socidlnej oblasti, socidlne poradenstvo, informuje o

¢innosti ED ECAV.

2.1 Prijimatelia socialnej sluzby

Denny stacionar SED Nové Mesto nad Vahom mal v roku 2021 v nasledujucich mesiacoch

sledovany pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby:

e januar: 5 prijimatel’'ov socidlnej sluzby
e februdr - marec: 6 prijimatel’'ov socialnej sluzby
e april: 6 prijimatel’'ov socialnej sluzby
e majj-jun: 8 prijimatel’'ov socialnej sluzby
e jul: 9 prijimatel'ov socialnej sluzby
e august: 8 prijimatel’'ov sociadlnej sluzby
e september: 7 prijimatel'ov socialnej sluzby
e oktober-december: 10 prijimatel'ov socialnej sluzby



Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej len PSS) podl'a veku, mobility a stupna

odkazanosti
k31.3.2021 | k30.06.2021 | k30.09.2021 | k31.12.2021
Priemerny vek PSS 68,67 69,75 67,29 68,4
Pocet mobilnych PSS 4 6 6 9
Pocet ciastoc. imobilnych 1 2 1 1
PSS
Pocet imobilnych PSS 0 0 0 0
Pocet PSS so stupriom 2 4 3 6
odkazanosti III
Pocet PSS so stupriom 0 0 0 0
odkazanosti IV
Pocet PSS so stupiiom 1 1 1 1
odkazanosti V
Pocet PSS so stupiiom 2 3 3 3
odkazanosti VI
2.2 Zamestnanci
Stav zamestnancov:
k31.3.2021 - 2,9 zamestnhancov,
k30.6.2021 - 2,9 zamestnancov,
k 30.9.2021 - 3,4 zamestnancov,
k31.12.2021 - 3,4 zamestnancov.
Druh Kapacita Maximalny | Skutocny Percentudlny | Skuto¢ny
zariadenie | k31.12.2021 | pocet PSS na | maximalny | podiel percentualny
socialnych jedného pocet PSS na | odbornych podiel
sluzieb zamestnanca | jedného zamestnancov | odbornych
podla zamestnanca | na celkovom | zamestnancov
zakona k31.12 2021 | pocte na celkovom
zamestnancov | pocte
podla zakona | zamestnancov
k 31.12.2021
enny | 4g 4,5 2,9 70% 73%
staclonar




2.3 SpOsoby poskytovania socidlnej starostlivosti

Po prvom prichode PSS do nasho zariadenia prebieha prvych 3 - 6 mesiacov adaptacna doba.
Vtejto dobe sa vzajomne spoznavame a PSS sa zoznamuje s prostredim, programom
a dokumentami, ktoré ndm pomahaju fungovat a vymedzuju pravidla spravanie sa k sebe
navzajom, tak aby sme sa vSetci citili dobre. Je to napr. domaci poriadok, smernica o I'udskych
pravach a pod. V tomto Case sa kladu aj zaklady individualneho planovania podpory. Buduje
sa vzajomna dovera a nové vztahy.

Nasim cielom je sprevadzat naSich PSS pri hladani cesty, ako Zit spokojny a o
najsamostatnejsi Zivot, vidiet spolu s nimi ich dobré stranky a stavat na nich. Na zdklade
tohto individualneho sprevadzania nasledne vypracovavame kazdému PSS plan podpory. V
nom je zrozumitelnou formou uvedené, s ¢im Specificky pomahame prave jemu - aké
opatrovatel'ské tukony poskytujeme a c¢o je naopak predmetom socialnej rehabilitacie.
Individualny plan podpory smeruje k tomu, na akej predstave o Zivote naSho PSS spolu s nim
pracujeme.

S kazdym PSS pracujeme v dvoch zakladnych rovinach - individualne a skupinovo.

Individualna praca

Individualna praca je zaloZena na individualnom pristupe prace s kazdym klientom. Vzdy sa
berie ohl'ad na zdravotny stav, socidlne a intelektové moznosti. Cielom je v Co najvacsej miere
podporovat fyzickd a dusevnu kondiciu kazdého Klienta, zapajat ho do réznych cinnosti a
aktivit, udrzovat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.

Tvorba Individualneho planu podpory - priaca s dokumenticiou, mapovanie Zivotnej
situacie, individualnych potrieb, zaujmov, moznosti a schopnosti klientov; vol'ba cielov a
metdd, plan ¢innosti; realizacia; vyhodnotenie.

Aktivizacia prijimatela - zaujatie klienta vhodnou ¢innostou, predchadzanie pasivite a
socialnej izol4cii, podpora samostatnosti, udrziavanie schopnosti a zru¢nosti; redukcia stresu
a uzkosti, zmierniovanie deprivacie; podpora zaujmovej ¢innosti, tvorivé a aktivne vyplnenie
vol'ného c¢asu, lustenie krizoviek, prechadzky v interiéri a exteriéri zariadenia.

Zakladné socialne poradenstvo - nadviazanie kontaktu a vytvorenie vztahu s klientom,
sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri adaptacii a zvladani naro¢nych
Zivotnych situdcii, tazkosti a problémov, informovanie o diani v zariadeni, predchadzanie
socialnej izol4cii klienta.

Iné poradenstvo - pomoc pri pisani osobnej alebo tiradnej koreSpondencie, podanie, resp.
vyhl'adanie potrebnych informacii, pomoc pri nastaveni mobilného telefénu a pod.

Skupinova praca

Skupinova praca udrziava vzajomnu sudrznost, podporuje schopnost kooperacie, vzajomnej
komunikdcie, tolerancie rozdielnosti a schopnost rieSit problémy. Zaroven rozvija tvorivé
myslenie a zmysluplne napiiia vol'ny ¢as. V skupinovej praci PSS ¢asto nachadza aj naplianie
svojich individualnych potrieb a rozvijanie toho, ¢o je pre neho délezité, co mu prinasa do
Zivota radost.

Rannd komunita

Kazdé rano pred zacatim organizovaného programu bol priestor na vol'ny rozhovor.
e Vytvara priestor na spolu preZivanie a zdiel'anie pocitov, mySlienok a nazorov.
e VyuZiva skupinové a individualne rozhovory.



e Podporujeme socidlnu interakciu, schopnost dohodnut sa arozhodnut o vybrati
najvhodnejsej aktivity z pontkanych.

VnaSom zariadeni sme si vuplynulom roku spolo¢ne vytvorili nasledovny ramcovy
program tyzdia, pricCom vyber a naplanovanie jednotlivych aktivit bol predmetom rannej
alebo poobednej komunity:

Tvorivé pondelky

V pondelok byvala aktivizacia vyuzivajica najma prvky Cinnostnej terapie a arte terapie.
Vznikaju tu darCeky pre deti, vnucata, ¢i navzajom pre navstevnikov, ¢i zamestnancov
staciondra. Patri sem Siroké spektrum aktivit. Je to napriklad pestovanie rastlin,
starostlivost’ 0 zahon a vonkajSie priestory stacionara, renovacia mensich kusov nabytku,
vyroba ,zahradnych hier“. Medzi tvorivé aktivity patri napriklad vySivanie, hackovanie,
praca s papierom, filcom, prirodnymi materialmi, malovanie, praca s drotom, tvorba
pohl'adnic na rézne prileZitosti, tvorba vyzdoby primeranej k obdobiu, ktoré prave prebieha
a d'alSie.

e posiliiujeme jemnd motoriku, umoZnujeme vhodnym sp6sobom uvol'nit negativne
pocity, relaxovat. Stimulujeme predstavivost a tvorivost

e posiliiujeme hrubt motoriku, podporujeme udrzanie, ale aj rozvijanie pracovnych
zrucnosti klientov.

Chutné utorky
Kazdy utorok sme spolu piekli alebo varili. Tato aktivizacia v sebe zahfna vsetko, o je
spojené s varenim - od vyberu receptu, cez vytvorenie nakupného zoznamu, samotného
nakupu (po posudeni rizika z hl'adiska pandemickej situacie sa v uplynulom roku PSS
nakupov nezucastiovali), naslednej realizacie varenia a upratani pomécok a priestoru na
varenie.



e Pomadaha udrziavat' osvojené zrucnosti a schopnosti (stravovanie, domdace prace),
ktoré su zautomatizované a nevyZaduju si proces ucenia sa novému.

e C(ielom je dosiahnut, aby klient danu cinnost vykonaval ¢o najsamostatnejSie a
najdlhSie.

Deri slova
Streda byvala diiom s(S)lova.

5‘%%@’" Citali sme prilezitostne miestne noviny -
| SLQvA Novomestsky spravodajca.
\\'/// & B o >, . R ’,
3 | i i Citali sme zBiblie - vstredu byvala

— —

poboznost, ktord viedol brat farar
Mgr. Lubomir Duracka alebo brat kaplan
Mgr. Stefan Panuska.

alternativa k poboZnosti:
aktivizacia s prvkami biblioterapie.

V uplynulom roku sa v staciondri konala len poboZnost, pretoZe vsetci prejavovali zdujem
zucastriovat'sa na nej.

PobozZnost bola konana formou biblickej hodiny. Spravidla sa na uvod zaspievali 1-2
krestanské piesne, potom bolo zamyslenie nad biblickym textom a nasledne diskusia.
Zaver tvorili modlitby a poZehnanie.

e cvicenie schopnosti formulovat a vyjadrovat vlastné myslienky, ¢im je podporované
sebavedomie a integracia v skupine.

e podpora dlhodobej pamate: obcCasné ucenie sa biblickych verSov aich prednes,
diskusné stretnutia - rozhovory na tému zo zamyslenia nad biblickym textom.



Deri pre mozog

Kazdy Stvrtok byval den pre mozog. Vtomto dni sme vyuZivali prvky kognitivnej
rehabilitacie, muzikoterapie, biblioterapie a reminiscencie. Trénovali sme pamit,
osviezovali sme spomienky, trénovali zapamditavanie, pozornost avsSetko, ¢o suvisi
s dobrym fungovanim nasho mozgu v beZnom Zivote.

o Pomaha udrziavat kognitivne funkcie.

e Podpora grafomotoriky, verbalnej fluencie, sémantickej a motorickej pamate,
koncentracie.

« Formy préce: pisomné vypliianie pracovnych listov, skupinové hl'adanie spravnej
odpovede so zapisom na tabul'u, koncentratno-rytmické cvicenia, slovné tulohy,
cvicenia kratkodobej aj dlhodobej pamdti, viaczmyslové cviCenia, praca
s prezentaciou, vyuzivanie stimulacnych pomdcok a iné.

e Podpora sluchovej diferenciacie zvukov.
e UmozZnenie prepajania rytmickych podnetov s telom, hra na telo.

e Podpora pristupu k telesno - zvukovym zazitkom cloveka (hmotné - Zivé spojenie
zvuku a rytmu s telom).

e Stimuluje koordinaciu pohybov, dlhodobti pamat, vztahy v skupine, navodzuje
radostnu atmosféru, umoZiuje spracovanie spomienok prostrednictvom spevu.

Sportovy piatok

Piatky boli zamerané Sportovo. Pohyb podporuje vitalitu tela a schopnost byt ¢o najdlhsie
sebestacny. Spoloc¢né cvicenie stimuluje koordinaciu pohybov, vztahy v skupine, navodzuje
radostnu atmosféru, umoznuje uvolnenie nahromadenych emdcii vhodnym spdésobom.
Hrali sme hry zamerané na pohyb a zabavu. Obl'ibena bola hra s plachtou, kolky, chytanie
ryb, petang, zahradné domino, ¢i menej znamy pukec, stolny curling a iné. A ked'Ze u nas
v staciondri verime, Ze pohyb je dolezity, dopriali sme si cvicenie okrem piatka aj kazdy
iny deii vo forme 30 min. rozcvicky s pouzitim roznych pomdcok, alebo formou prechadzky
v blizkosti stacionara.

e Pohyb je prirodzenym prejavom cloveka. Prostrednictvom svojho tela vhimame nielen
sami seba, ale isvoje okolie azmeny okolo nas. To, ako sa vnimame, ovplyviuje
zasadnym sp6sobom to, ako sa citime a chovame.



e cvitenie pomaha uchovavat funkcie mozgu a stimuluje krvny obeh. Pravidelné
cviCenie moZe spomalit zhorSovanie srdcovych funkcii, ubtdanie svalovej sily
a pohyblivosti kibov. Cvi¢enie teda nielen predlZuje Zivot, ale vyznamne zlep3uje aj
jeho kvalitu.

Vynimoc¢né podujatia
Slavnostna vel'konoc¢na poboZnost v zariadeni

Kvoli platnym opatreniam tykajucich sa pandémie covid 19 nebolo moZné navstivit klasické
Bohosluzby v komunite. O to sme boli vd'a¢nejsi, Ze sme mali moZnost preZit tieto vyznamné
krestanské sviatky spolu v stacionari. V ramci beZnej stredajsej poboZnosti ndm brat farar
pripravil sldvnostny program spolu so spoved’ou.

Oslava 70. narodenin pani Elenky

V auguste mala jedna z naSich navstevnic¢ok okruihle jubileum, ktoré sme s vel'’kou radostou
spolu oslavili ako jedna rodina.
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Festival Zidovskej kultury 9.-12. september 2021

Festival zacinal vo $tvrtok 9. 9. 2021 spomienkovym programom ,Nezabudnuti susedia“, na
ktorom sme sa zucastnili aj my zo staciondra. Tento denl je pamdtnym dnom obeti
holokaustu. Na 67 miestach na Slovensku sa vrovnakom case citali mena Zidovskych
susedov nasilne odvlecenych a zbavenych Zivota. Okrem obeti sa ¢itali aj mena zachrancov,
ktori neskor ziskali titul Spravodlivi medzi narodmi. Akciu organizovali manzelia
Klimentovci zo Zvolena. Mena obeti Citali vybrané osobnosti a hostia mesta medzi ktorymi
bol aj nas evanjelicky farar Mgr. Lubomira Durac¢ka. Nasledoval online prihovor profesora
Traubnera a generalneho biskupa ECAV na Slovensku Mgr. Ivana El'ka. Bratislavsky rabin
MiSa Kapustin sa modlil modlitbu za zomretych Kadish. Na koniec sa k ndam prihovoril
primator mesta Ing. Jozef Trstnesky, ktory odhalil na budove centra pre deti a rodiny
pamatnu tabul'u obetiam holokaustu.

Navsteva deti z materskej Skolky

V oktébri, pri prileZitosti mesiaca tcty k star$im nas prisli potesit deti z MS Bl. Alexie svojim
milym vystupenim, darcekom so srdca a hlavne osvieZujicou pritomnostou. Bola trosku
vyzva zvladnut' tato akciu vramci opatreni suvisiacich s pandémiou covid 19 aeSte aj
kosackou, ktora prave v €ase vystipenia zacala konat svoju pracu pri naSom zariadeni. Ale
vSetko sa d3, ak sa chce. Bolo nam dopriate krasne slnecné pocasie a tak sme si nakoniec
program mohli vychutnat plnymi duskami. Ani naSi seniori sa nenechali zahanbit
a pripravili pre malych navstevnikov jesenné tasticky so sladkym prekvapenim - triede
soviciek sovicku a triede namornikov rybicku. V priatel'skej atmosfére deti pristipili aj na
vyzvu nasich navstevnikov, zaspievat' si spolocne piesne...ktord sa nakoniec premenila na
sutaz o to, kto pozna viac piesni. Tito mali vel'ki I'udia na tvarach naSich navstevnikov
vzbudili Ziarivy ismev a zanechali radostnt atmosféru, za ¢o sme vel'mi vd'a¢ni.
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Vianoc¢né posedenie

V staciku sme zaZivali naSe prvé Vianoce. Pokusili sme sa za dodrZania vSetkych opatreni
vycarit slavnostnu atmosféru aspon takto, v malom kruhu, sviatoCnom prestierani, pri
spolocnej vianoc¢nej poboznosti. Ako zariadenie sme sa zapojili do projektu "Kol'ko lasky sa
zmesti do krabice od topanok". Bolo nddherné sledovat, kol'’ko lasky bolo citit v miestnosti
po otvoreni tychto krabiciek, ktoré vytvorili Stedri nezndmi darcovia. Rovnako sme sa
zapojili do projektu kde sme ziskali financ¢né prostriedky na kupu vitaminov a vyZivovych
doplnkov. Takto sme mohli kazdému navstevnikovi, ale aj zamestnancovi zostavit' balicek
vitaminov D, C a magnézia.

Nasich navstevnikov ¢akal aj spolo¢ny darcek - nové hry, cviciace pomdcky a nové radio.
Tento denl sa niesol v duchu radosti a vd'aky a my sme o to srdecnejsie d'akovali PAnu Bohu
za Jeho dary a lasku, ktord moZeme vd'aka Nemu medzi sebou preZivat.

2.4. Rodinny prislusnik

S rodinnymi prislusnikmi komunikujeme intenzivne na zaciatku poskytovania starostlivosti
formou rozhovoru a dotaznika, ktory je nasledne podkladom pre Individualny plan podpory
PSS. Vacsiu cast PSS sprevadzaju do zariadenia rodinni prisluSnici denne a tak aj komunikacia
prebieha v pripade potreby na dennej baze, rovnako prebieha zistovanie spokojnosti
a rieSenie krizovych situdcii.

Mali sme v plane zorganizovat aj denl otvorenych dveri a vylet s rodinnymi prislusnikmi, ale
kvoli krizovej situacii ohl'adom pandémie sme z tohto zameru ustupili.

2.5 Komunita

Spolupracujeme s:

MS BI. Alexie Nové Mesto nad Vahom - deti z materskej $kdlky nas navstivili v exteriéri
a potesili nasich navstevnikov kratkym vystipenim a daréekmi. Zial, opat kvdli pandémii
musime konsStatovat, Ze takéto stretnutie sa ndm podarilo uskutoc¢nit’ len raz, no aj za to sme
vel'mi vd'acni. Vd'aka pozitivnym reakcidm na oboch stranach mame nadej, Ze tato spolupraca
sa bude v buducnosti prehlbovat.

Zariadenie pre seniorov Nové Mesto nad Vahom - kolegovia zo ZpS nam umoznili pripojit
sa k ockovaniu, ktoré organizovali vich priestoroch. Zaujem o ockovanie prejavili takmer
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vSetci PSS a zamestnanci. Tato spolupraca nam v Case pociatkov vel'mi pomohla zvladnut
pandémiu.

CZ ECAV Nové Mesto nad Vahom - Denny stacionar vznikol pod patronatom novomestskych
evanjelikov. Mnohi z nich si doteraz nasimi aktivnymi podporovatelmi - finan¢ne alebo
duchovne. Miestny evanjelicky farar Mgr. Lubomir Duracka a kaplan Mgr. Stefan Panugka
vedu pravidelné poboznosti v naSom zariadeni, ktoré su sucastou duchovnej starostlivosti
o nasich PSS, ktori o to prejavia zaujem.

Sidlime v prenajatych priestoroch cirkevnej budovy, ktorej ¢ast bola zrekonstruovana na
socialne ucely z penazi darcov miestneho cirkevného zboru.

SED Chmel'ov - denny stacionar - na vychodnom Slovensku mame spriateleny stacionar,
ktory nas od zaciatku podporuje v rdmci vymeny skdsenosti zamestnancov. Nasi klienti
vzdjomne komunikuju prostrednictvom pisomnej koreSpondencie na sviatky Vianoc
a Velkej noci. Od naSich priatelov z Chmelova sme dostali aj darCeky v podobe rucne
vyrobeného zahrievacieho vankuSika, ozdobného drdéteného stromceka s koralkami,
dekoracnu postavicku, vonny vankusik, dekora¢nud ihelnicku a ozdobné vrecko, ktoré
potesilo a inSpirovalo nasich navstevnikov. Za tuto spolupracu, ktora nas ako celé zariadenie
posuva dopredu sme vel'mi vd'acni.

Evanjelicka spojena skola PreSov - Ziaci tejto Skoly nam zaslali listy s malymi darcekmi.
V listoch sa predstavili a pozvali naSich navstevnikov k odpovedi. Tento mily napad nas
vel'mi potesil a povzbudil vsetkych zucastnenych k aktivite.

Iniciativa , Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok” - tato iniciativa robi zbierku
vramci komunity. Neznami l'udia sa zapojili do vyskladania darceka podla urcitych
podmienok amy sme sa ako organizacia prihlasili k distribtcii tychto darcekov pre
potrebnych - teda naSich navstevnikov. Bolo krasne sledovat, kol'ko lasky bolo citit
v miestnosti po rozbaleni tychto darc¢ekov. Sme vd'a¢ni za I'udi, ktori stale chcu rozdavat
nezistne lasku. Dakujeme, prisla a citili sme ju.

Komunikacia s komunitou prostrednictvom socidlnej siete Facebook - na naSej
socidlnej sieti pravidelne informujeme o diani v zariadeni. Raz sme vyhlasili sutaz, kde
vyhrou bol jesenny dekoralny veniec na dvere, vyrobeny Cisto z prirodnych materialov
vlastnorucne nasimi klientmi.
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3 Prehlad o financnej a uctovne;j situacii

7

3.1 Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov

Uctovna zavierka ako prehl'ad skuto¢nosti, ktoré su predmetom tctovnictva upravuje Zakon

o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z., kde sa dozveddme, Ze podl'a §17 odsek 3 obsahuje uctovna

zavierka okrem vSeobecny ndleZitosti aj tieto sucasti:

a) Suvahu,
b) Vykaz ziskov a strat,

c) Poznamky.

U¢tovnu zavierku za rok 2021 prikladdme v prilohe ¢. 1.

3.2. Prehlad vynosov a nakladov za rok 2021

. . . 4
Vysledovka jednoducha v EUR Strana 1
Firma: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Nové Mesto nad Vahom (2021), Ulica D. Stubfit Od:
Poznamka : Do: 12/2021
Uget N&zov G&tu Obdobie Rok
Ma dat Dal % Ma dat Dal

501  Spotreba materialu 227,39 386 % 2271139 386%

502 Spotreba energie 3240,76 5,50 % 3240,76 550 %

513 Naklady na reprezentaciu 420 0,01% 420 0,01%

518  Ostatné sluzby 439433 746% 439433 746%

521 Mzdové naklady 34642,31 58,84 % 34642,31 5884 %

524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 11 968,35 20,33 % 11968,35 20,33 %

527 Zakonné socialne naklady 135017 229% 135017 229%

538 Ostatné dane a poplatky 199,99 0,34 % 199,99 0,34 %

542 Ostatné pokuty a penale 30,00 0,05% 30,00 0,05%

549 Iné ostatné naklady 17 012% 717 012%

551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného maje 699,00 1,19% 699,00 1,19%
Naklady 58 871,67 58 871,67

602  Trzbyzpredaja sluzieb 681420 791% 681420 791%

644  Uroky 099 0,00% 099 000%

662 Prijaté prispevky od inych organizacii 252860 2% % 252860 2% %

663  Prijaté prispevky od fyzickych oséb 5 459,37 19.006,67 22,06 % 5 459,37

691 Dotacie 2181172 57792,30 67,09 % 21811,72
Vynosy 27 271,09 86 142,76 27 271,09 86 142,76
Celkovy sucet 86 142,76 86 142,76 86 142,76 86 142,76

VH za ucétovné obdobie

1/2021

%

19006,67 22,06 %
5779230 67,09 %
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3.3 Prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

NiZSie popisujeme v tabul'ke prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov za rok 2021 v eurach.

Trzby z predaja sluzieb 6 814,20
Uroky 0,99
Prijaté prispevky od inych organizacii 2 528,60
Prijaté prispevky od fyzickych osob 13 547,30
Dotacie 35980,58
Spolu 58 871,67

Grafické znazornenie prijmov v percentualnom vyjadreni

Prehlad prijmov v %

0%
4%

23%

= Trzby z predaja sluzieb = Uroky
Prijaté prispevky od inych organizacii = Prijaté prispevky od fyzickych oséb

= Dotacie

Najvacsim zdroj prijmov v naSom zariadeni tvoria dotacie, ato 61% z celkovych prijmov -
najma dotacia z MPSVaR uréena na vyplatu mzdy. Dalej sme vel'mi vd'aéni za podporu zo
strany naSho mesta Nové Mesto nad Vahom, ktoré nas tiez podporilo jednorazovou dotaciou.
V tejto Casti je zahrnutd aj mimoriadna dotdcia na mzdy od Statu vyplatena 2x, dotacia na lieky
a dotacia z ECAV na technicko-materialne vybavenie stacionaru. Dal$ou velkou polozkou
vramci prijmov boli prijaté prispevky od fyzickych osob. V naSom grafe obsadilo druhu
priecku s 23%. Jedna sa o dary, milodary alebo desiatky niekedy aj od anonymnych darcov,
vd'aka ktorym sme mohli pokryt ¢ast' nasich nakladov, ktoré nebolo moZné pokryt z dotacii.
12% cast naSich prijmov tvoria trzby z predaja sluZieb, inak povedané prijmy od naSich
klientov za poskytovanie sluzieb. Sem zahffiame aj podporu z obce Bzince pod Javorinou,
ktora priamo podporuje PSS s trvalym pobytom na tizemi Bzince pod Javorinou. V ¢asti 4% su
zahrnuté darované 2% zo zaplateného podielu dani na OZ Evanjelického centra aktivnej viery
Nové Mesto nad Vahom (OZ ECAV NM). OZ ECAVN NM sa takto rozhodlo podporit nas
stacionar. Dakujeme za vSetky darované pemaZné prostriedky, vd'aka ktorym sme mohli
fungovat.
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3.4 Prehlad aktiv a pasiv za rok 2021

AKTIiVA
Utet

028 000
211001
221001
221002
221003
221004
311000
381 000

385000

PASIVA
Ucet

088 000
321000
323000
331000
336 001
336 002
336 003
342 000
384 000
428000

472 000

Nazov Gctu

Drobny dlhodoby hmotny majetok
Pokladnica
Bankové ti¢ty - CSOB podnikatel'sky Géet
Bankové téty - CSOB Benefit sporiaci téet
Bankové tcty - SLSP transparentny ucet
Bankové tiéty - CSOB dotac¢ny téet
Odberatelia
Naklady buducich obdobi

Prijmy buducich obdobi

Aktiva spolu :

Nazov Gctu
Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku
Dodavatelia
Kratkodobé rezervy
Zamestnanci
Zuctovanie so SP a ZP - Dovera
Zuctovanie so SP a ZP - VSZP
Zuctovanie so SP a ZP - Socialna poistoviia
Ostatné priame dane
Vynosy budtcich obdobi
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Zavazky zo socidlneho fondu
Pasiva spolu :

Zisk :

Zostatok
uctu

699,00
66,08

10 570,53
5301,89
28,72
5867,11
248,00
63,07

505,50
23 349,90

Zostatok
uétu

-699,00
-490,39
-5733,55
-3581,32
-125,26
-454,17
-1567,49
-462,81
-10 101,22
-0,97

-133,72
-23 349,90

0,00
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3.5 EON za rok 2021 a priemerna vyska mesacnej uhrady

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby na rok 2021 boli
stanovené v roku 2020 na zaklade kvalifikovaného odhadu prijmov a vydavkov na rok 2021.
SED NMnV zacalo svoju ¢innost ako poskytovatela socialnej sluzby az od 01.01.2021.

Preto boli stanovené naklady na jedného prijimatel'a v hodnote: 10 eur na den

Priemerna vySka mesacnej thrady na 1 klienta €inila v roku 2021 suma 1,50 EUR/den.

3.6 Stav bankovych uctov

V roku 2021 malo SED NMnV zriadené 4 bankové Ucty rozdelené do tychto kategorii:

1. Sporiaci ucet - zaloZzeny ako prvy ucet za ucelom vedenia najmd darovanych
penaznych prostriedkov od fyzickych osdb.

2. Podnikatel'sky ucet - zriadeny najmd na ucely nielen prijimania penaznych
prostriedkov, ale aj platby. KedZe sporiaci ucet ma svoje Specifika a kritéria
pouzivania, nebolo moZné ho v plnej miere vyuzivat’ aj na thrady.

3. Transparentny téet - zriadeny kvoli podmienkam VUC na vedenie poskytnutej dotacie
z Nového Mesta nad Vahom

4. Dotalny ucet - vedeny ako podnikatel'sky Ucet len na ucely dotacie poskytnutej

z rozpoctu Slovenskej republiky.

NizZsie v tabul'’ke evidujeme tieto stavy ku koncu kvartalneho obdobia v roku 2021:

Druh bankovych uctov
Stav k
obdobiu Sporiaci | Podnikatel'sky Transparentny Dotacny
31.3.2021 570622 905543 - -
30.6.2021 4 296,46 10 404,52 11 878,64 -
30.9.2021 3416,62 12 235,90 7 144,40 -7,00
31.12.2021 5301,89 10 570,53 28,72 5867,11

3.7 Rozpocet v komparacii na skutocnost

V nasledujicej tabul'ke méZeme vidiet porovnanie poloZiek zrozpoctu v porovnani na
skuto¢né naklady a vynosy v eurach za rok 2021.

Rozpocet sme povodne tvorili so schodkom. Pristupovali sme ktvorbe rozpoctu skor
s pesimistickym pohl'adom na prispevky od fyzickych oséb a dary. Vel'mi sa teSime z toho, Ze

tieto dary a milodary prekonali nase oc¢akavania. Rovnako pri tvorbe rozpoctu sme nemali
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presné inStrukcie k vySke dotacie na mzdy, preto bolo pre nas tazké ich vypocitat do rozpoctu.
Suma dotdcii je o to vysSia, Ze v tejto poloZzke su zahrnuté aj dotacie ,mimoriadna odmena“
dotdcia na lieky, alebo dotacia z GBU ECAV.

K nakladom sme pristupovali s rovnako pesimistickym pohl'adom, typickym pre finan¢nikov.
Najvacsiu poloZzku tvoria a vzdy aj budd tvorit’ mzdy a naklady s tym spojené voci Socidlnej
poistovni a zdravotnym poistovniam. V skutoc¢nosti sme sa snazili minimalizovat naklady aj
z hl'adiska opatrnosti na ¢o najvyssiu moznd mieru a zarovenl sme vel'mi vd'acni za vysku

prijmov v naSom staciondri, ¢o nam zabezpecilo vyrovnany vysledok hospodarenia.

Rozpocet | Skutocnost

Trzby od klienta 8470,00 [6814,20
dotacie 28 398,00 |35980,58
prispevky od FO/ dary | 7 400,00 |13 547,30
prispevok z 2% 2 000,00 [2528,60
uroky 0,00 0,99
Vynosy spolu 46 268,00 | 58 871,67

Rozpocet | Skutocénost
Spotreba materialu 1468,00 |[2271,39

Spotreba energie 2 040,00 3 240,76
Sluzby 5760,00 |4 394,33
Mzdové naklady 31167,00 |34 642,31
nadklady na SP a ZP 13 000,00 |13 318,52
Ostatné naklady 240,00 1 004,36
Naklady spolu 53 675,00 | 58 871,67

3.8 Stav zavazkov a pohl'adavok

Nizsie v tabulke uvadzame stav evidovanych pohl'adavok a zdvazkov v euradch za rok 2021,
pricom pod pojmom pohladavky rozumieme v tejto tabul'ke odberatel'ské faktury a pod

pojmom zavazky rozumieme sumu dodavatel'skych faktir v sledovanom obdobi.

Stav k

obdobiu Pohl'adavky |Zavazky
31.3.2021 - 975,40
30.6.2021 294,00 2422,57
30.9.2021 1 064,00 4 165,15
31.12.2021 2 022,00 8010,82

K31.12.2021 neevidujeme Zziadne neuhradené zavdzky po splatnosti ani neuhradené
pohl'adavky.

K 31.12.2021 evidujeme tento stav otvorenych pohl'adavok a zavazkov v lehote splatnosti v
eurach:

Stav k
obdobiu Pohl'adavky |Zavazky
31.12.2021 248 490,39
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4 Iné nalezitosti

4.1 Zoznam projektov

Poskytnutie dotacie na odmenu zamestnancom. Dotacia bola poskytnuta z MPSVaR. Bola
poskytnuta odbornym zamestnancom za sluzbu v obdobi pandémie COVID-19. Odmena vo
vyske 2015,50 EUR a druha odmena 1892,80 EUR.

Poskytnutie dotacie na vyzivové doplnky. Dotacia bola poskytnuta z MPSVaR, Vyska
dotdacie bola 300 EUR. VSetkym klientom a zamestnancom boli zakdpené vyzivové doplnky,
ktoré prispievaju k zvySeniu imunity v ¢ase pandémie COVID-19. Kazdy dostal vitamin C
a vitamin D.

Poskytnutie dotiacie na zakupenie materialno-technického vybavenia pre ucely
poskytovania socialnej pomoci. Dotacia bola poskytnuta z ECAV. Zakupili sme notebook
a kancelarske stolicky. Vyska dotacie bola 1000 EUR.

4.2 Dobrovolnictvo v zariadeni

KedZe rok 2021 bol plny protiepidemiologickych opatreni, pristup dobrovolnikom bol
obmedzeny a to z dovodu ochrany zdravia naSich prijimatel'ov socialnej sluzby.
Dobrovol'nici nam pomohli hlavne v oblasti udrzby ako montaz strieSok nad vstupnymi
dverami, osadenie novych dveri alebo umiestnenie ohrievaca. VSetkym dobrovolnikom, ktori
akokol'vek pomohli s ddrzbou v stacionari sa tymto chceme pod'akovat.
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Priloha ¢. 1 UCtovna zavierka

o UCTOVNA ZAVIERKA  [|[IIIMAIN T

Ue NUJ neziskovej Uétovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavendk 3 1.12.2 02 1

Ciselné Gdaje sa zarovnavajil vpravo, ostatné Gidaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dariové identifikaéné Gislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
d
2121 3 7 8 O 9 4 X riadna X zostavena Za obdobie od 0 1 2021
0 - o 012 2021
5 2 5 0 8 4 5 5 mimoriadna X schvalena
Bezprostredne od 0 1 2020

SID SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajlice

94.91.0 obdobie 12 2020

PriloZzené sucasti UCtovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznati sa x)

Obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Nové

Mesto nad Vahom

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo

ULICA D. STUBNU 2140/ 14
PSC Obec

91501 Nove Mesto nad Vahom

Cislo telefénu Cislo faxu

0 / 0 /

E-mailova adresa

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
21 . 03 . 2022 Uctovnictva: uctovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

Schvalena dia:

28.03.2022

Zaznamy danového uUradu

Miesto pre evidencné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky danoveho uradu

MF SR 2013 Generované z FDF - OMEGA www.kros.sk Strana 1



[Sivaha (U& NUJ 1 - 01) | ICo| 5] 2] 5] o] 8[4]5]5l/sD[ [ | | |

Bezprostredne
predchadzajtce
Strana aktiv c.r. Bezné ucétovné obdobie uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 699,00 699,00
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 00®
AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
AU)
2. | Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 699,00 699,00
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
022 - (082 + 092 AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017 699,00 699,00
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) | 920
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v 022
ovladanej osobe (061-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Po3icky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 096 AU 925
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finan&ny majetok (053 - 096 AU) 928

Strana : 2



[Stivaha (U& NUJ 1 - 01) | ICo| 5] 2] 5] o] 8[4]5|5l/sD[ [ | | |

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv c.r. Bezné ucétovné obdobie uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 +r. 042 +r. 051 029 22082,33 22082,33 592773
1. |Zasobyr. 031 az r. 036 030
Material (112+119) - 191 031
Nedokongena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - (192 + 932
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 039
Pohladavky vodi utastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 947
3. | Kratkodobé pohradavky r. 043 aZ r. 050 042 248,00 248,00
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 301 AUy 943 248,00 248,00
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 a2 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpoctua 047 X
rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohladavky vodi Gtastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 048
Spojovaci et pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 090
4, Finanéné uctyr. 052 az r. 056 051 21834,33 21834,33 592773
Pokladnica (211 + 213) 052 66,08 X 66,08 334,89
Bankoveé tcty (221 AU + 261) 053 2176825 X 2176825 5592,84
Bankové Géty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Krétkodoby finanény majetok (251 + 253 + 256 + 256 + 257) - 291 | 0%
AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) 056
C. Casové rozlisenie spolu r. 058 az r. 059 057 568,57 568,57
1. Naklady buddcich obdobi (381) 058 63,07 63,07
Prijmy budticich obdobi (385) 059 505,50 505,50
Majetok spolu r. 001 +r. 029 + r. 057 060 23 349,90 699,00 22 650,90 5927,73
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Bezprostredne
Strana pasiv C.r Bezné ucétovné obdobie | predchadzajuce uctovné
obdobie
a b 5 6
A. |Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 0,97 0,97
r.062 +r. 068 +r. 072 +r. 073
1. Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 0,97
(+;- 428)
4. Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 0,00 0,97
+r.072 + r.074 + r.101)
B. Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 12 548,71 0,09
1. Rezervyr. 076 azr. 078 075 573355
Rezervy zakonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 573355
2. Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 133,72 0,09
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 133,72 0,09
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 668144
Zavéazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 490,39
Zavazky voci zamestnancom (331+333) 089 3581,32
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 2146,92
336
E)aﬁgvé zavazky (341 az 345) 091 462,81
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 092
rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
367
(Zévéi)zky voci U¢astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. Bankové vypomoci a po6zicky r. 098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461 AU) 098
Bezné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100
C. Casové rozlisenie spolu r. 102 az r. 103 101 10101,22 5926,67
Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 10 101,22 5 926,67
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 +r. 101 104 22 650,90 5927,73

Strana : 4



\Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2 - 01) |

ICo[ 5] 2[ s[ o[8[ 4[s[sl/siD [ [ [ |

3 3 Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdafovana Spolu predchadzajtice
uctu riadku | npezdafiovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 2271,39 227139 496,75
502 | Spotreba energie 02 3240,76 3240,76
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04
512 | Cestovné 05
513 | Naklady na reprezentaciu 06 4,20 4,20
518 | Ostatné sluzby 07 4.394,33 4.394,33 919,58
521 'Mzdové naklady 08 34 642,31 34 642,31
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 11968,35 11 968,35
poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 010
527 |Zakonné socialne naklady 011 135017 1350,17
528 | Ostatné socialne naklady 012
531 | Dar z motorovych vozidiel 013
532 | Dan z nehnutelnosti 014
538 | Ostatné dane a poplatky 015 199,99 199,99
541 | Zmluvné pokuty a penale 016
542 | Ostatné pokuty a penale 017 30,00 30,00
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019
545 | Kurzové straty 020
546 Dary 021
547 | Osobitné naklady 022
548 Manka a $kody 023
549 | Iné ostatné naklady 024 7117 117 7,00
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku =~ 025 699,00 699,00
a dlhodobého hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dlhodobého = 026
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok = 029
556 | Tvorba fondov 030
557 |Néklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a zUctovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizacnym 033
Zlozkam
562 | Poskytnuté prispevky inym Uétovnym 034
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatenej dane
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Ugtova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 038 58 871,67 58 871,67 1423,33
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3 3 Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdafovana Spolu predchadzajtice
uctu riadku | npezdafiovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vliastné vyrobky 039
602 Trzby z predaja sluzieb 040 6814,20 6814,20
604 Trzby za predany tovar 041
611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 042
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 | Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materidlu a tovaru 046
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 047
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku | 049
641 | Zmluvné pokuty a penale 050
642 | Ostatné pokuty a penale 051
643 | Platby za odpisané pohladavky 052
644 | Uroky 053 0,99 0,99 0,97
645 | Kurzové zisky 054
646 | Prijaté dary 055
647 Osobitné vynosy 056
648 Zakonné poplatky 057
649  Iné ostatné vynosy 058
651 | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného = 059
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 062
655 | Vynosy z kratkodobého finan¢ného 063
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 064
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 Vynosy z najmu majetku 066
661 | Prijaté prispevky od organizacnych 067
ZlozZiek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 2528,60 2528,60
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 069 13 547,30 13 547,30 1423,33
664 | Prijaté Clenské prispevky 070
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 Dotacie 073 35980,58 35980,58
Ugtova trieda 6 spolu r. 39 aZr. 73 074 58 871,67 58 871,67 1424,30
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 075 0,00 0,00 0,00 0,97
74 -r.38
591 | Dan z prijmov 076
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 0,00 0,00 0,00 0,97
-(r.76 +r.77)) (+/-)
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